
浙江师范大学数学与计算机科学学院

研究生助研考核办法（试行）

为深化研究生教育改革，进一步完善研究生助研考核体系，激发研究

生学习和科研的积极性，提高研究生的教育质量，根据《浙江省财政厅 浙

江省教育厅关于做好研究生奖助工作的通知》（浙财教〔2014〕3 号）和

《浙江师范大学研究生院关于做好 2020-2021 学年研究生助研岗位聘任工

作的通知》（浙师研通〔2020〕24 号）等相关文件要求，结合我院实际，

特制订本办法。

第一章 总 则

第一条 为落实《浙江省财政厅 浙江省教育厅关于做好研究生奖助工

作的通知》（浙财教〔2014〕3号）和《浙江师范大学研究生院关于做好

2020-2021 学年研究生助研岗位聘任工作的通知》（浙师研通〔2020〕24

号）助研津贴相关政策，特制定本细则。

第二条 研究生参与助研工作的管理、考核及津贴发放工作由研究生院

和研究生院负责组织协调、实施。学院研究生奖助工作委员会具体负责组

织本单位的助研考核工作。

第三条 研究生助研岗位的设立，是研究生教育综合改革的重要组成部

分，是加强研究生培养科研导向的重要举措。学院要高度重视、精心组织，

避免把助研工作单纯作为济困助学渠道的倾向。对从事助研工作的研究生，

要明确其岗位职责，完善制度，严格要求，加强考核。

第四条 研究生助研考核应坚持公开、公平、公正的原则，杜绝弄虚作



假。

第二章 组织实施

第五条 校研究生院负责学校研究生助研考核的领导、协调、监督工作，

学院研究生奖助工作委员会具体负责组织本单位的助研考核的组织实施。

第六条 学院设岗导师或导师小组所在的学位点，组成 3－5人的考核

小组，成员由系主任和导师代表、院研究生工作小组成员组成，职责如下：

1.结合学位点实际制定研究生助研考核细则；

2.组织部署本单位研究生助研考核工作；

3.对本单位研究生助研考核工作实施监督和指导；

4.裁决本单位研究生助研考核纠纷，做好考核过程中研究生的思想教

育工作和解释工作。

5.审定、上报研究生助研考核结果。

第七条 对于聘期结束的助研研究生，需参加学院考核。考核以同年级、

同学位点为单位，每年进行两次考核，分别在每年的 3月份和 9 月份。各

学位点考核结果认定为“优秀”的助研研究生人数要求不多于学位点考核

人数的 60%，考核结果认定为“良好”的助研研究生人数要求不多于学位

点考核人数的 25%。若同一学位点在不同学院有助研，由各学院自行组织

考核。

第八条 学院按照学位点分类汇总聘期结束助研研究生的学院考核结

果，在本单位网站公示 3个工作日。公示无异议后，把学院考核结果报研

究生院备案。

第九条 学校对学位点是否实现本领域研究生高水平代表性成果承诺

目标进行中期答辩。答辩通过的学位点，学院考核结果认定为“优秀”、



“良好”的助研研究生，学校同意发放助研津贴配套部分。答辩未通过的

学位点，仅对学院考核结果认定为“优秀”的助研研究生，学校同意发放

助研津贴配套部分。

第三章 考核细则

第十条 研究生助研考核指标体系由科研、学科竞赛、其他业绩三个模

块组成。参考如下标准进行考核：

表 1 各类考核项目参照权重（计量单位：%）

科研分 学科竞赛分 其他业绩

60 30 10

第十一条 科研

科研分=科研项目分＋科研成果分

1．科研项目

（1）主持科研项目：研究生主持的科研项目获得立项的，根据项目层

次高低计分，具体标准如下：

表 2 科研项目计分参照标准

等级 国家级 省部级 地厅级 校级

分值（分/项） 40 20 10 5

同一项目获得不同级别立项的，以最高级别相应加分。行业协会立项

项目降级加分。

（2）参与科研项目：参与由导师主持的科研项目获得立项，按照不高

于表 2 对应等级标准的 20%加分；参与由其他研究生主持的科研项目获得

立项，参与成员以 40%加分，限前 3 人。

2．科研成果

研究生在本学科领域发表的科研成果可以计分，计分标准如下：



表 3 科研成果计分参照标准

项目 类别 分值（分/项）

发表论文

顶级期刊 60

权威期刊 40

一级期刊 30

二级期刊 20

三级期刊 5

出版著作

A 类 60

B 类 40

C 类 20

D 类（编著、科普读本，文艺作品等） 10

专利
授权国家发明专利 40

授权实用新型专利、外观设计专利、计算机软件著作权登记 5

学术会议

国际性学术会议大会报告 40

全国性学术会议大会报告 20

省级学术会议大会报告 10

本校组织的其他学术会议报告 5

说明：

（1）科研成果认定级别以《浙江师范大学期刊定级标准》（浙师科研

字〔2020〕1 号）、《浙江师范大学著作定级评审办法》（浙师科研字〔2020〕

2 号）《浙江师范大学科研业绩计分与奖励办法》（浙师科研字〔2020〕3

号）为准。

（2）论文署名第一作者和通讯作者的第一单位必须为浙江师范大学；

联合培养研究生成果第一单位为联合培养单位、第二单位为浙江师范大学，

减半加分。

（4）同一篇文章分上下篇发在同一刊物两期上的，按 1 篇计分。



（5）在同一刊物中、英文版上发表同一篇文章的，就高计分。

（6）著作类别由学校组织专家组评定。

（7）科研分计算过程中，如导师为第一作者、研究生为第二作者或第

一作者不是导师，研究生为第二作者的，按 50%计算；若第一、第二作者

均为导师（经学校、学院认定的），研究生为第三作者的，可按 20%计算；

其他情况下第三作者及以后均不加分。

（8）同一科研成果在上一次助研考核时已使用的，不能在第二次助研

考核中使用。

（9）所有科研成果需提交刊物原件或网络发表为准，其中网络发表需

有期刊刊发日期、页码和检索证明；有录用通知书的科研论文加分减半。

（10）学术会议级别认定根据主办单位级别和实际情况确定。

第十二条 学科竞赛

参加学科竞赛并获奖的，具体标准如下

表 4 学科竞赛奖励标准

类别 学科竞赛名称 奖励标准

第一类 “互联网+”、“挑战杯”系列赛事
获省级一等奖及以上者按对应等级标准的

200%奖励，其他按对应等级标准等额奖励

第二类

中国研究生创新实践系列大赛、全国各专业

学位研究生教育指导委员会主办的专业技能

大赛（研究生部分）

获省级一等奖及以上按对应等级标准的

150%奖励，其他按对应等级标准等额奖励

第三类

浙江师范大学学科竞赛组织委员会认可的AB

类学科竞赛（第一、第二类除外）、研究生

社会调查报告大赛、经学校认定的各研究生

培养单位自行指定的学科竞赛

按对应等级标准等额奖励

具体加分标准如下：
表 5 学科竞赛加分标准

获奖

等级

国家级 省部级 校级

一 二 三 优胜 一 二 三 优胜 一 二 三 优胜



(1)负责人按对应等级标准加分，其他成员按对应等级标准的50%加分。

(2)同一竞赛获奖取其最高加分予以奖励，不同竞赛加分可累计。

(3)每项竞赛中设置的最高奖项对应一等奖奖励，其他奖项逐次递减奖

励。

(4)按照名次奖励的项目，国家级奖项：第 1、2名参照一等奖加分，

第 3、4、5名参照二等奖加分，第 6、7、8 名参照三等奖加分，第 9、10

名参照优胜奖加分。省部级奖项：第 1 名参照一等奖加分，第 2、3名参照

二等奖加分，第 4、5、6名参照三等奖加分，第 7、8 名参照优胜奖加分。

第十三条 其他业绩

其他业绩共 10 分，由研究生提供除科研成果和学科竞赛成果以外的业

绩说明，并提供佐证材料。该部分由考核小组进行打分。

第四章 附 则

第十四条 各项计分需提供相应证明材料，经学位点认定后方可加分。

第十五条 结合研究生考核得分，各学位点按照认定为“优秀”的助研

研究生人数要求不多于学位点考核人数的 60%，考核结果认定为“良好”

的助研研究生人数要求不多于学位点考核人数的 25%。若考核得分为 0分，

直接认定“不合格”。

第十六条 本办法自 2021 年起执行，由学院负责解释。

分值

（分/项）
30 25 20 10 20 15 10 5 10 8 5 2


