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科技部教育部人力资源社会保障部

财政部中科院自然科学基金委关于

鼓励科研项目开发科研助理岗位

吸纳高校毕业生就业的通知

各省.自抽臣、直辖市及计划单J'J市科技厅(叠.局)、教育厅{教

委)、人力责罩社告保障厅{局).财政厅(局)，新疆生产建设兵

团科技局、教商局.人力黄罩社告保障局‘财政局，国务院各有关

部门‘直属机构，因革科技计划(专项.基金等)项目承担单位

为落实习近平居书记在统篝推进新冠肺直在情防植和组济社



会发展工作部署会议上的重要讲话精神，按照 4 月 14 日国务院常

务会议关于采取有力有效举措促进高校毕业生就业的工作部署，

现就承担国家科技计划(专项、基金等)科研项目的高校、科研

院所、企业等单位(以下简称项目承担单位)开发科研助理岗位，

吸纳高校毕业生就业的有关工作通知如下。

一、充分认识开发科研助理岗位吸纳高校毕业生就业的重要

意义。高校毕业生是国家科技创新的一支重要生力军，科研助理

是科研队伍的重要组成部分，是完善科研治理体系建设、提升治

理能力的重要手段。鼓励项目承担单位开发科研助理岗位吸纳高

校毕业生，既是促进就业稳定的有效手段，也是深化科技管理体

制改革，构建与国家科技计划实施相匹配的专业科技支撑队伍的

重要举措，对推动科技创新支撑复工复产和经济平稳运行具有重

要意义。

二、依托各类国家科技计划(专项、基金等)项目拓宽大学

生就业渠道。高校、科研院所和企业等主体，按照公开、自愿、

双向选择的原则，在所承担的各类国家科技计划(专项、基金等)

项目中，积极吸纳高校毕业生参与科研相关工作。上述科技计划

主要包括:国家自然科学基金，国家科技重大专项，科技创新 2030

一重大项目，国家重点研发计划，技术创新引导专项(基金)，

基地和人才专项(含国家重点实验室、国家工程研究中心、国家

技术创新中心、国家临床医学研究中心、国家科技资源共享服务
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平台等)。

三、主动作为积极开发科研助理岗位。科研助理是指从事科

研项目辅助研究、实验(工程)设施运行维护和实验技术、科技

成果转移转化以及学术助理和财务助理等工作的人员。项目承担

单位应创新工作机制，采取包括签订服务协议等多种方式选聘科

研助理，明确设置科研助理岗位的相关标准。项目承担单位应加

强统筹，支持各级各类科研创新平台和团队(课题组)结合承担

项目和经费等情况设置科研助理岗位;鼓励经费较少的课题组联

合设置科研助理岗位;鼓励国家人才计划入选科技人才、创新团

队和创新人才培养示范基地按需设置科研助理岗位。各单位要增

强选聘科研助理工作的开放性，积极吸纳外部毕业生，不得设置

仅招录本校(所)毕业生等限制条件。

四、进一步明确科研助理经费开支的相关管理要求。项目承

担单位可结合自身情况，按规定从科研项目经费等渠道开支科研

助理的相关经费支出。科研项目经费中"劳务费"科目及结余资

金均可按照有关规定用于科研助理的劳务性报酬和社会保险补助

等支出。对于新立项项目，应结合科研助理的聘用情况认真测算

经费需求，据实列支;在研项目如需调整预算，可由项目承担单

位按规定调整。鼓励项目承担单位统筹现有经费渠道，配套专门

资金为科研助理岗位提供长期稳定支持。

五、加强对科研助理岗位高校毕业生就业服务。项目承担单
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位应根据国家有关规定及本单位的实际签订服务协议等，明确双

方的权利、责任和义务以及服务期限等内容，并按照岗位职责和

工作任务的具体要求，参照本单位同级同类岗位确定科研助理薪

酬标准，不得低于当地最低工资标准。项目承担单位应按规定，

为科研助理办理参加社会保险及住房公积金等。高校毕业生在担

任科研助理期间，其户口可存放在项目单位所在地或入学前户籍

所在地;其档案可存放在项目单位，项目单位不具备人事档案管

理条件的，档案可参照流动人员人事档案管理有关规定转递至项

目单位所在地或户籍所在地的公共就业和人才服务机构。服务协

议期满，根据工作需要可以续签协议，其户口和档案按照有关规

定办理手续。就业后工龄与科研助理期间的工作时间合并计算，

社会保险缴费年限合并计算。

六、建立完善项目承担单位科研助理队伍建设的长效机制。

项目承担单位应切实落实主体责任，深化单位内部科研管理改革，

逐步建立起一支规模适当、结构合理、能进能出、流动顺畅的科

研助理队伍。加强科研助理岗位培训和职业发展规划，建立健全

考核评价机制，提升科研助理能力水平、服务质量，拓宽成长空

间，完善科研助理队伍建设长效机制。对参与涉密科研项目的科

研助理，严格落实各项保密工作要求，确保安全。

七、做好开发科研助理岗位吸纳高校毕业生就业的组织、协

调和推动工作。各部门、各地区要切实履行职责，组织本部门、
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本地区所属项目承担单位认真做好落实工作 。 中央级科研院所、

"双一流"建设高校、高新技术产业开发区、龙头骨干企业等要

发挥带头作用，加强组织领导和统筹协调，主动作为，积极吸纳

高校毕业生就业。"双一流"建设高校设置科研助理岗位及实聘人

数将作为"双一流"建设监测指标。各地区可结合本地实际，按

照本通知精神，提出地方科技计划(项目、基金等)项目承担单

位吸纳大学生就业的具体落实意见，上下联动，形成合力，落实

好开发科研助理岗位吸纳高校毕业生就业的相关工作。 各单位自

行组织的科研项目可参照本通知要求开展落实吸纳大学生就业的

相关工作。

各部门、各地区要加强跟踪指导，定期掌握本部门、本地区

项目承担单位吸纳高校毕业生就业的有关情况，研究解决执行中

出现的问题， 有力推进政策落实落地。 请各有关部门、各地区及

时向科技部报送工作进展情况，于 2020 年 6 月 15 日前报送具体

落实计划，于 2020 年 8 月 31 日、 12 月 31 日前报送落实进展情况

(具体格式见附件)。

科技部联系人:席梦佳联系电话 010-58881671

教育部联系人:王挠 联系电话 010-66096298

人力资源社会保障部联系人:范森 联系电话: 010-84202538 

附件 xxx关于开发科研助理岗位吸纳高校毕业生就业的落实
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计划且落实进展情现报告(模板)

\ζ二/ ‘-画a圃， 均主' JFp;tí

(此件主动公开)
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附件

xxx关于开发科研助理岗位吸纳高校毕业生

就业的落实计划及落实进展情况报告

(模板)

一、落实计划及落实进展情况统计表

落实计划 落实进展情况
(6 月 15 日 前填报) (8 月 31 日 . 12 月 31 日前分别填报

( 一 )2020 年计划开发科研助理岗位数

其中 计划吸纳应届毕业生人数

( 二 )2020 年实际开发科研助理岗位数

其中 实际吸纳应届毕业生人数

〉王1. "2020 年计划开发科研助理岗位数"是指当年计划开发的所有科研助理岗位;

2. "计划吸纳应届毕业生人数"是指岗位中吸纳的应届毕业生人救.

二、落实情况文字说明

详细说明开发科研助理岗位情况、吸纳高校应届毕业生的落

实情况等(包括逐项分类说明单位承担的国家自然科学基金、国

家科技重大专项、国家重点研发计划、各类创新基地和人才专项

以及其他项目等选聘科研助理的具体情况;单位开展科研助理选

聘的方式及科研助理的管理长效机制建设等情况; ...... )。

三、存在的困难及建议

四、下一步工作计划
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科学技术部办公厅 2020 年 6 月 1 日印发
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