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各系、科室： 

根据《浙江省高等学校二级教职工代表大会工作实施办法的通

知》（浙教工„2018‟30 号）、《浙江师范大学教职工代表大会工作

实施细则》（浙师党„2015‟3 号）等有关文件精神，按照《中共浙

江师范大学委员会关于做好二级“双代会”换届工作的意见》（浙师

党„2018‟39 号）的统一部署，经研究，我院拟定于 2019 年 4 月 2

日召开学院第一届教代会暨第一届工代会第一次会议。现将有关事

项通知如下： 

一、大会指导思想 

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯彻党的

十九大和校第六次党代会精神，认真贯彻全心全意依靠广大教职工
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办学的方针，充分发挥教职工在学院改革发展中的主力军作用，同

心同向凝聚发展共识，聚智聚力争创一流业绩，对标对杆聚焦重点

工作，全面落实学院发展目标，全力推进学院民主管理，以学院内

涵式发展推动一流梦。 

二、大会议题 

1．审议学院工作报告； 

2．审议工会工作报告； 

3．审议学院财务工作报告； 

4．审议通过修订后的学院绩效分配办法； 

5．选举新一届教代会执委会和工会委员会（以下简称“两委”）

和教代会财务监督小组和工会经费审查小组（以下简称“两组”）。 

三、代表选举工作 

本届教代会和工代会代表名额按全院教职工的 35%左右的比例

分配，以各系以及行政为单位推选大会代表 51 名。大会设数学系、

应用数学系、计算机系、行政 4 个代表团，学院领导分配到 4 个代

表团进行选举，指标单列。各单位推荐代表要注意代表的广泛性，

40 周岁（1979 年 1 月 1 日及以后出生）以下代表原则上不少于 20%，

女代表原则上不少于 15%。具体选举办法和名额分配附后（见附件

1、附件 2）。 

选好代表是开好会议的前提和基础，请各部门认真组织实施，

按照名额分配和《代表选举办法》于 3 月 22 日 17:00 前完成本部门

代表的选举工作，并将选举代表选举情况及结果以书面稿和电子稿

形式报学院院办，邮箱：sjxy@zjnu.edu.cn。 

四、新一届两委委员、主席、副主席候选人及两组成员等候选

人推荐工作 

按照学校两委委员合一、两组成员合一的惯例，经研究决定，

我院本届教代会执行委员会、工会委员会由 7 人组成，工会委员会

设主席 1 人、副主席 1 人，组织委员、宣传委员、文体委员、女工
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委员、青工委员各 1 人，两委进行差额选举，设候选人 9 人。两组

成员 3 人，实行等额选举，设候选人 3 人。 

各代表团要切实采取自下而上、自上而下提名推荐、酝酿协商

和表决通过的方式，认真做好候选人的推荐工作。 

五、“双代会”筹备工作 

1．成立“双代会”筹备工作委员会，由学院党、政领导、工会

领导组成。筹委会下设代表资格审查组、秘书组、宣传组、会务组

等 4 个工作小组。 

2．大会召开时间预定在 4 月 2 日。 

 

 

附件 1：学院第一届教代会暨第一届工代会代表选举办法 

附件 2：学院第一届教代会暨第一届工代会代表团组成及代表名额

分配表 

 

 

浙江师范大学数学与计算机科学学院 

2019 年 3 月 19日 
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附件 1 

 

 

 

 

根据《中国工会章程》《浙江省高等学校二级教职工代表大会工

作实施办法》和《浙江师范大学教职工代表大会工作实施细则》等

有关规定，结合学院实际情况，制定本选举办法。 

一、“双代会”代表的选举工作在学院党委领导下，由学院工会

组织实施，各系、科室召开本部门的教职工会议，按照民主集中制

的原则，民主选举产生。 

二、凡与学校签订聘任聘用合同、建立聘任聘用关系并已加入

工会的教职工，均可当选为代表。 

三、“双代会”代表的条件：认真执行党和国家关于教育改革发

展的方针政策，遵守法律法规，有大局意识；作风民主，办事公道，

热心社会工作；密切联系教职工，得到广大教职工的信赖；综合素

质好并具有一定的参政议政能力。 

四、“双代会”代表的产生，要充分体现选举人的意志。候选人

名单要在本单位反复酝酿、充分讨论。选举采用无记名投票方式，

可直接采用候选人多于应选人数的差额选举办法进行正式选举，也

可先采用差额选举办法进行预选，产生候选人名单，然后进行正式

选举。差额数一般为 15%。 

五、在进行预选和正式选举时，实到会人数必须超过应到会人

数的 2/3 方可进行选举。候选人的赞同票数超过应到会人数的 50%

才能当选，如赞同票数超过应到会人数的 50%的候选人多于应选名
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额，则应按得票数由高到低顺序取足应选名额为止。代表选出后，

各单位负责将选举结果和选举程序形成书面材料，报送院办，由院

“双代会”筹备工作委员会审核。 

六、代表既要体现广泛性、代表性和群众性，又要体现以一

线教师为主的特点。代表总数占教职工人数 35%左右，要有相应

比例的女教职工代表，同时要注意老、中、青的比例[40 周岁（1979

年 1 月 1 日及以后出生）以下代表原则上不少于 20%，女代表原

则上不少于 15%]。考虑工作需要，各单位负责人、支部书记一般

应当选为代表。学院党政领导班子成员参加有关单位代表选举，

名额单列。 

七、选举工作设总监票人、总计票人和若干监票人、计票人。

由教职工大会从非“两委”候选人中推选。监、计票人员负责对选

举工作进行监督、统计。 

八、在选举过程中，如发生本办法规定以外的情况，由学院党

委召集工会委员会集体讨论，以少数服从多数的方式表决通过有关

决定意见，再将决定意见提交本选举单位教职工大会确认并予以实

施。 
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附件 2 

 

 

 

 

一、代表团组成 

序号 代表团名称 组成单位 代表数 

1 数学系代表团 数学系 15 

2 应用数学系代表团 应用数学系 12 

3 计算机系代表团 计算机系 18 

4 行政代表团 学院行政办公室 6 

 

二、代表名额分配 

单位名称 代表名额 

数学系 14+单列 1 

应用数学系 11+单列 1 

计算机系 17+单列 1 

学院行政办公室 4+单列 2 

合  计 51 

 

 

 

 


